中共达州市委组织部
达市组函〔2023〕81号

中共达州市委组织部
关于市政协五届三次会议第433号提案
办理情况（A）的函
熊友华委员：

你在市政协五届三次会议上提出的《关于进一步优化乡村基层治理体系的建议》（第433号提案）收悉，现将办理情况函告如下：

一、加强村干部队伍建设

深化优秀农民工回引培养，乡镇党委在每个村至少培养联系2名长期在本地的后备干部，建立后备干部参与村级事务工作机制。实施“乡村头雁”培养计划，组织开展村党组织书记全覆盖培训。通过“千名学子定制培养”“千名书记专业提能”“千名干部学历提升”计划，140余名大学生到村任职，871名村干部成功取得学历证书。村党组织书记年基本报酬每3年动态调整一次，村党组织书记、主任“一肩挑”基本报酬不低于3212元/月，村主任不低于1927元/月，其他常职干部不低于1713元/月。
二、构建共建共治共享场景

满足群众多元需求，推动志愿队伍、兴趣社团组建向乡村延伸，围绕修缮维护山坪塘、灌溉沟渠、村社道路等基础设施，常态组织党员群众开展志愿服务活动，以党员志愿服务带动村民志愿服务。传承发展传统文化，加强传统村落保护，结合本地风俗习惯，办好传统节日、民间特色节庆、农民丰收节等，留住美丽乡愁。

三、增强村民自治能力

健全党组织领导的村民自治机制，严格执行“四议两公开”，保障村民对村级重大事项的知情权、决策权、参与权和监督权。丰富村民议事协商形式，鼓励在村党组织领导下开展村民说事、民情恳谈、百姓议事、妇女议事等各类协商活动，拓宽群众反映意见建议的渠道。全面规范党务、村务、财务“三务公开”，支持建立“村民微信群”等，创新公开监督形式。
四、完善考核机制

把抓党建促乡村治理纳入乡村振兴实绩考核，作为县乡党委书记抓基层党建述职评议考核的重要内容，作为乡镇领导干部提拔使用、评先选优的重要参考，作为村干部履职评价、继续留任的重要依据。全面落实县级领导班子成员包乡走村、乡镇领导班子成员包村联户、村干部经常入户走访制度，建立民生实事承诺践诺制度，乡镇党委每年解决一批群众“急难愁盼”的突出问题，村党组织每年至少办成3件群众认可的民生实事。

最后，再次感谢你对农村基层社会治理工作的大力支持！

                          中共达州市委组织部

                            2023年8月24日

（联系人：组织二科 卿松 0818-3090660  18281876689）

抄送：市政府督查室，市政协提案委，市政协农业和农村委。
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